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1. Lehrende

Standort Mannheim

Frau Prof. Dr. Turkan Ayan Raum: 029
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0621 4209 109
E-Mail: Tuerkan.Ayan@arbeitsagentur.de

Herr Winfried Barz Raum: 110
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0621 4209 282
E-Mail: Winfried.Barz@arbeitsagentur.de

Herr Prof. Dr. Raum: 009
Hans-Joachim Bauschke Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0621 4209 112
E-Mail: Hans-Joachim.Bauschke@arbeitsagentur.de

Herr Prof. Dr. Gerd Bender Raum: 021
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0621 4209 147
E-Mail: Gerd.Bender@arbeitsagentur.de

Herr Prof. Dr. Hans-Dieter Braun ~ Raum: 008
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0621 4209 111
E-Mail: Hans-Dieter.Braun@arbeitsagentur.de

Herr Prof. Dr. Roland Dincher Raum: 106
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0621 4209 137
E-Mail: Roland.Dincher@arbeitsagentur.de

Herr Prof. Dr. Michael Franck Raum: 024
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0621 4209 119
E-Mail: Michael.Franck@arbeitsagentur.de

Frau Prof. Dr. Bettina Franzke Raum: 022
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0621 4209 183
E-Mail: Bettina.Franzke @arbeitsagentur.de

1. Lehrende

Seite 2



HEdBA

“ " Hochschule der
“ Bundesagentur fiir Arbeit
Universiy of Applied Labour Studies

Kommentiertes Vorlesungsverzeichnis STr 1-2009

Herr Prof. Dr. Andreas Frey Raum: 109
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0621 4209 242
E-Mail: Andreas.Frey2@arbeitsagentur.de

Herr Prof. Dr. Rainer Gockler Raum: 016
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0621 4209 114
E-Mail: Rainer.Goeckler@arbeitsagentur.de

Herr Prof. Dr. Peter Guggemos Raum: 007
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0621 4209 176
E-Mail: Peter.Guggemos@arbeitsagentur.de

Herr Prof. Dr. Tobias Hagen Raum: 006
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0621 4209 121
E-Mail: Tobias.Hagen@arbeitsagentur.de

Frau Ariadne Hofmeister Raum: 345
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0621 4209 110
E-Mail: Ariadne.Hofmeister@arbeitsagentur.de

Herr Prof. Dr. Stefan Hoft Raum: 023
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0621 4209 356
E-Mail: Stefan.Hoeft@arbeitsagentur.de

Frau Ursula Jager Raum: 108
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0621 4209 173
E-Mail: Ursula.Jaeger2@arbeitsagentur.de

Herr Karl-Heinz Kohn Raum: 346
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0621 4209 102
E-Mail: Karl-Heinz.Kohn@arbeitsagentur.de

Herr Prof. Dr. Florian Kreutzer Raum: 017
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0621 4209 195
E-Mail: Florain.Kreutzer@arbeitsagentur.de

1. Lehrende
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Herr Prof. Dr. Volker Montmann Raum: 110
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0621 4209 187
E-Mail: Volker.Moentmann@arbeitsagentur.de

Herr Dr. Matthias Ribner Raum: 214
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0621 4209 168
E-Mail: Matthias.Ruebner@arbeitsagentur.de

Herr Prof. Dr. Michael Scharpf Raum: 127
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0621 4209 103
E-Mail: Michael.Scharpf@arbeitsagentur.de

Herr Prof. Dr. Gerald Sailmann Raum: 030
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0621 4209 122
E-Mail: Gerald.Sailmann@arbeitsagentur.de

Standort Schwerin

Herr Manfryd Buchholz Raum: 0.2.05
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0385 5408 463
E-Mail: Manfryd.Buchholz@arbeitsagentur.de

Herr Prof. Dr. Gerhard Fabig Raum: 0.2.04
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0385 5408 462
E-Mail: Gerhard.Fabig@arbeitsagentur.de

Herr Prof. Dr. Christian Gade Raum: 0.2.16
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0385 5408 474
E-Mail: Christian.Gade@arbeitsagentur.de

Herr Prof. Dr. Arnd Kélling Raum: 0.2.12
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0385 5408 470
E-Mail: Arnd.Koelling@arbeitsagentur.de

1. Lehrende
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Frau Prof. Dr. Monika Maller Raum: 0.2.13
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0385 5408 471
E-Mail: Monika.Mueller8@arbeitsagentur.de

Herr Prof. Dr. Uwe Meyer Raum: 0.2.11
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0385 5408 469
E-Mail: Uwe.Meyer3@arbeitsagentur.de

Herr Prof. Dr. Raum: 0.2.06
Heinrich Muller-Godeffroy Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0385 5408 464
E-Mail: Heinrich.Mueller-Godeffroy@arbeitsagentur.de

Herr Prof. Dr. Tino Schuppan Raum: 0.2.08
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0385 5408 466
E-Mail: Tino.Schuppan@arbeitsagentur.de

Frau Silke Storcker Raum: 0.2.30
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0385 5408 488
E-Mail: Silke.Stoercker2@arbeitsagentur.de

Herr Helmut Sturm Raum: 0.2.10
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0385 5408 468
E-Mail: Helmut.Sturm4@arbeitsagentur.de

Frau Prof. Dr. Birgit Wiese Raum: 0.2.28
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0385 5408 486
E-Mail: Birgit. Wiese@arbeitsagentur.de

1. Lehrende
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2. Studierendenservice

Der Studierendenservice ist Kontaktstelle fir alle studentischen Angelegenheiten, wie z.B. das
Ausstellen von Bescheinigungen, Immatrikulation, Exmatrikulation, Ausgabe von Postachschlisseln,
Krankmeldungen, Abwesenheitsmeldungen, Fragen zum Studienbetrieb, Prifungen, Betriebspraktika
etc.

Studienort Mannheim:
Sie finden den Studierendenservice im 1. OG gegenuiber dem Haupteingang.

Zentrale Rufnummer: 0621/4209-309
Team-Postfach: Hochschule.Mannheim-Studierendenserv ice@arbeitsagentur.de

Hinweis: Fir telefonische Krankmeldungen verwenden Sie bitte stets die Rufnummer des Teams!
Gesund Meldungen mussen personlich beim Studierendenservice erfolgen.

Folgende Ansprechpartner stehen lhnen im Studierendenservice zur Verfigung:

Team:

Christl Resch Tel. 0621/4209-135 Mail: Christl.Resch@arbeitsagentur.de
Ursula Gobel Tel. 0621/4209-230 Mail: Ursula.Goebel3@arbeitsagentur.de
Gabriele Liebig Tel. 0621/4209-134 Mail: Gabriele.Liebig@arbeitsagentur.de
Betreuer:

Martin Tauchnitz Tel. 0621/4209-190 Mail: Martin.Tauchnitz@arbeitsagentur.de
Klaus Oswald Tel. 0621/4209-239 Mail: Klaus.Oswald@arbeitsagentur.de

Studienort Schwerin:

Sie finden den Studierendenservice im Raum 0.1.38 rechts vom Haupteingang.

Team-Postfach: Hochschule.Schwerin-Studierendenserv ice@arbeitsagentur.de

Folgende Ansprechpartner stehen Ihnen im Studierendenservice zur Verfligung:

Betreuer:

Dr. Bettina Weinreich Tel. 0385/5408-514 Mail: Bettina.Weinreich3@arbeitsagentur.de
Team:

Monika Doeppner Tel. 0385/5408-456 Mail: Monika.Doeppner@arbeitsagentur.de
Marita Ventzke Tel. 0385/5408-513 Mail: Marita.Ventzke @arbeitsagentur.de

2. Studierendense rvice
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3. Lehr- und Forschungsorganisation

Die Lehr- und Forschungsorganisation ist verantwortlich fur die Lehrplanung und die
Lehrorganisation, z.B. die Verlegung von Lehrveranstaltungen, die Bekanntgabe von Unterrichts-
ausfallen, die Raumvergabe, alle Fragen rund um das Thema Praktika und Auslandspraktika,
Planung von Grol3veranstaltungen und Tagungen etc.

Studienort Mannheim:
Sie finden den Bereich der Lehr- und Forschungsorganisation in Raum 248 im 2. OG.

Zentrale Rufnummer: 0621/4209-333
Team-Postfach: Hochschule.Mannheim-Lehrorganisation @arbeitsagentur.de

Folgende Ansprechpartner stehen Ihnen in der Lehr- und Forschungsorganisation zur Verfugung:

Team:

Gabriele Myrczik Tel. 0621/4209-191 Mail: Gabriele.Myrczik@arbeitsagentur.de
Sabine Wagner Tel. 0621/4209-124 Mail: Sabine.Wagner4@arbeitsagentur.de
Rosa Kerbs Tel. 0621/4209-136 Mail: Rosa.Kerbs@arbeitsagentur.de

Jan Bohrke Tel. 0621/4209-380 Mail: Jan.Bohrke@arbeitsagentur.de
Lukas Kwiecien Tel. 0621/4209-275 Mail: Lukas.Kwiecien@arbeitsagentur.de
Betreuer:

Elfy Kerkow Tel. 0621/4209-211 Mail: Elfy.Kerkow@arbeitsagentur.de
Rainer Weber Tel. 0621/4209-201 Mail: Rainer.Weberd@arbeitsagentur.de

Studienort Schwerin:

Sie finden den Bereich der Lehr- und Forschungsorganisation in den Raumen 0.2.50, 0.2.51 und
0.2.54im 1. OG.

Team-Postfach: Hochschule.Schwerin-Lehrorganisation @arbeitsagentur.de

Folgende Ansprechpartner stehen lhnen in der Lehr- und Forschungsorganisation zur Verfligung:

Betreuer:

Sigrid ReilBmann Tel. 0385/5408-454 Mail: Sigrid.Reissmann@arbeitsagentur.de
Team:

Doreen Pittner Tel. 0385/5408-512 Mail: Doreen.Pitther@arbeitsagentur.de
Annemarie Ullmann Tel. 0385/5408-511 Mail: Annemarie.Ullmann@arbeitsagentur.de

Ansprechpartnerin fur Auslandspraktika (Mannheim un d Schwerin):

Regina Hilleke-Buhl Tel. 0621/4209-197

3. Lehr- und Forschungsorganisat ion
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4. Bachelorstudiengange

Die HdABA bietet zwei voneinander unabhangige Studiengange an:

Arbeitsmarktmanagement (AMM)

mit den Vertiefungsrichtungen:

* Vermittlung/Integration (Arbeitsvermittlung, Integration in den Arbeitsmarkt)

* Leistungsgewahrung (Gewahrung von Geldleistungen zur Sozialen Sicherung)

» Ressourcensteuerung (Bewirtschaftung von Personal, Finanzen, Material und Geb&uden)

Studienorte: Mannheim und Schwerin

Beschaftigungsorientierte Beratung und Fallmanageme nt (BBF)

mit den Vertiefungsrichtungen:

» Berufsberatung (Beratung uiber Moglichkeiten und Voraussetzungen sowie personliche
Eignung fir einzelne Berufe)

 Fallmanagement (intensive Betreuung und Beratung komplizierter Einzelfalle)

Studienort: Mannheim

4. Bachelorstudiengange
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5. Vorlesungen am Studienort Mannheim

fur die Studiengange

Arbeitsmarktmanagement (AMM)
und
Beschaftigungsorientierte Beratung und Fallmanagement (BBF)

Ubersicht:

Einflhrungs-  Einfihrungskurs  Einfiihrungskurs  Wahlfach
module: IT Studientechniken Mathematik
und wissenschaft-
liches Arbeiten

0.01 0.02 0.03
Modulverant-  Herr Barz Prof. Ayan Prof. Hagen
wortung:
Module: Betriebswirtschaft- Volkswirtschaftli- Sozialwissen- Grundlagen der Rechtswissen-
liche Grundlagen che Grundlagen  schaftliche Grund- Integration in schaftliche Grund-
lagen Ausbildung und lagen
Beschaftigung
1.01 2.01 3.01 4.01 5.01
Modulverant-  Prof. Dincher Prof. Franck Prof. Bender Prof. Kreutzer Prof. Braun
wortung:

5. Vorlesungen in Mannheim

Seite 9



uuuuu

= = Hochschule der
“ Bundesagentur fiir Arbeit
University of Applied Labour Studies

Kommentiertes Vorlesungsverzeichnis STr 1-2009

Modul: 0.01 Einfilhrungskurs - IT

Modulverantwortung: Herr Barz

Lehrende/r: Herr Barz

Termin: 2h pro Woche lber das gesamte Trimester
Raum: 032

Kommentar, inhaltliche Schwerpunkte:

Teil I:

Die Studierenden sollen die Fahigkeit, selbstandig mit der IT- Ausstattung eines typischen Stu-
dien/Arbeitsplatzes sowie dessen wesentlichen Betriebssystemkomponenten umzugehen erlangen
und Standards als Grundlage fur Transfervorgdnge kennen.

Die Studierenden sollen aus Datenbanken sowie Themenablagen im Intranet und Internet systema-
tisch (Uber hierarchisch organisierte Themenkataloge oder Uber Abfragelogik nach Informationen su-
chen kénnen und eine Bewertung der Ergebnisse vornehmen kdnnen (Critical Skills).

Outlookkompetenz
Die Studierenden sollen mit Outlook Nachrichten erstellen, versenden und empfangen kénnen und
mit Verteilern, dem Abwesenheitsassistenten und Adressbiichern arbeiten konnen.

Kompetenz ,Mein Studium*
Die Studierende sollen das an der Hochschule eingesetzte Informationssystem HISQIS nutzen kén-
nen, das Studierenden u.a. einen Zugriff auf Prifungsleistungen und Veranstaltungsplane ermdglicht.

Kompetenz ,Mein Lernbereich”
Die Studierende sollen die Lernplattform ,ILIAS* nutzen kénnen, die an der Hochschule eingesetzt
wird und den Studierenden vielfaltige, das Studium unterstiutzende Moglichkeiten anbietet.

Teil II

Office-Kompetenz

Die Studierende sollen die Anwendungen Word, Excel und Powerpoint wahrend ihres Studiums si-
cher anwenden kdnnen. In jeweils 4-stindigen Veranstaltungen werden Besonderheiten dieser Ver-
fahren fur die Anwendung wahrend des Studiums im Focus der Veranstaltung stehen. Fir die Basis-
funktionalitaten wird auf verfiigbare Lernprogramme verwiesen.

Kompetenz Fachverfahren

Fur das erste Praktikum werden Grundkenntnisse in den Fachverfahren VERBIS und COLIBRI bend-
tigt. In jeweils 8-stlindigen Veranstaltungen werden die notwendigen Grundlagen dieser Verfahren
geschult.

Basisliteratur: keine

Priifungsform: keine

5. Vorlesungen in Man nheim
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Modul: 0.02 Einfiihrungskurs — Studientechniken
und wissenschaftliches Arbeiten

Modulverantwortung: Frau Prof. Ayan

Lehrender: Frau Prof. Ayan, Frau Prof. Franzke, Herr Kohn, Herr Utecht, Frau Ziegler
Termin: Vorlesung am 7.9.2009, 11.30 — 13.30 Uhr

Raum: Audimax

Ubungen und Seminare finden verteilt in den einzelnen Gruppen statt.

Kommentar, inhaltliche Schwerpunkte:

Das Modul 0.02 soll Innen die Bedeutung wissenschaftlichen Arbeitens im Rahmen lhres Studiums
vermitteln. Neben einer theoretischen Einfihrung dartber, was wissenschaftliches Arbeiten aus-
macht, sollen Ihnen verschiedene Ubungen das entsprechende Handwerkszeug nahebringen:
Literatur recherchieren, wissenschaftliche Artikel lesen, daraus zitieren, eigene Texte verfassen, Er-
gebnisse prasentieren. Gerade in Zeiten von Wikipedia und sonstigen Internetquellen wird besonde-
res Augenmerk auf den wissenschaftlichen Umgang mit Literatur, auf verlassliche Informationsbe-
schaffung und korrekte Zitierweise gelegt.

Dieses Modul bildet den Grundstein fur Ihr Verstandnis und lhre Einstellung zum wissenschaftlichen
Arbeiten. lhre Kompetenzen auf diesem Gebiet gilt es im Verlauf des Studiums auszubauen - nicht
nur, um lhr eigenes systematisches Denken und Arbeiten zu schulen, sondern auch, weil diese Stan-
dards im Verlauf Ihres Studiums immer wieder eine wichtige Rolle spielen werden: etwa bei Prifungs-
leistungen, schriftlichen Hausarbeiten oder Referaten bis hin zu lhrer Bachelor-Abschlussarbeit.

Basisliteratur:

Ebster, C. & Stalzer, L. (2003): Wissenschatftliches Arbeiten fir Wirtschafts- und Sozialwissenschaft-
ler,. Wien: WUV Universitatsverlag

Kornmeier, M. (2007): Wissenschaftstheorie und wissenschaftliches Arbeiten. Eine Einflihrung fir
Wirtschaftswissenschaftler, Heidelberg: Physica-Verlag

Rost, F. (2005): Lern- und Arbeitstechniken fir das Studium, Wiesbaden: VS, Verlag fur Sozialwis-
senschaften

Priifungsform: keine

5. Vorlesungen in Man nheim
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Modul: 0.03 Wahlfach , Briickenkurs Mathematik"
(Wiederholung der Mathematik der gymnasialen
Oberstufe)

Modulverantwortung: Herr Prof. Hagen
Lehrende/r: Herr Prof. Hagen

Termin: mittwochs, 17.30 — 19.00 Uhr, 2h pro Woche
Raum: 026

Kommentar, inhaltliche Schwerpunkte:

In der Veranstaltung soll in Abh&angigkeit von den Bedurfnisse der Studierenden die Mathematik der
gymnasialen Oberstufe wiederholt werden, so dass diese im Studium als vorausgesetzt werden kann.

Dieser Kurs ist nur fur Teilnehmer konzipiert, die sich an ihre mathematischen Schulkenntnisse nicht
mehr erinnern kénnen.

Basisliteratur:

Walter Purkert (2007): Brickenkurs Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler, Verlag:
Vieweg+Teubner; 6. Auflage

Priifungsform: Keine

5. Vorlesungen in Man nheim
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Modul: 1.01 Betriebswirtschaftliche Grundlagen

Modulverantwortung: Herr Prof. Dincher

Lehrende/r: Herr Prof. Dincher, Herr Prof. Scharpf, Herr Mauch
Termin: Vorlesungen montags, von 11.30 — 13.00 Uhr

Raum: Audimax

Ubungen und Seminare finden verteilt in den einzelnen Gruppen statt.

Kommentar, inhaltliche Schwerpunkte

Die Lehrveranstaltung gibt einen Uberblick tiber die wichtigsten Themenbereiche der Betriebswirt-
schaftslehre (BWL).

Der Betrieb als das Erfahrungsobjekt der BWL steht am Ausgangspunkt der Betrachtung. Dabei sind
insbesondere die Besonderheiten der Verwaltungsbetriebe herauszuarbeiten und die Rolle der BWL
in der offentlichen Verwaltung zu beleuchten. Als konstituierende Entscheidungen - beispielsweise bei
der Grindung eines Betriebes - werden die Wahl der Rechtsform und des Standortes behandelt.

Die Fuhrung des Betriebes wird als Prozess verstanden, der als eine Abfolge von Managementpha-
sen von der Zielsetzung Uber die Planung und Entscheidung bis zur Realisierung und Kontrolle
beschrieben und gestaltet werden kann.

Die konkreten betrieblichen Aufgaben und Probleme kénnen den einzelnen Funktionsbereichen des
Betriebes zugerechnet werden. Dazu zahlen auf der realwirtschaftlichen Seite insbesondere die
Beschaffung, die Produktion und der Absatz von Guitern und Dienstleistungen sowie auf der
finanzwirtschaftlichen Seite die Investition und die Finanzierung.

Das betriebliche Rechnungswesen schlieRlich ist das Abbild und die Informationsbasis aller
betrieblichen Handlungen und wird in seinen Grundzigen vermittelt. Diese eher theoretischen
Betrachtungen werden erganzt durch praktische betriebswirtschaftliche Methodentbungen,
beispielsweise zur Netzplantechnik, zur Investitionsrechnung etc.

Basisliteratur:

Cornelius, P.; Dincher, R.; Miuller-Godeffroy, H.: Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre fiir die
Verwaltung, 2. Aufl., 2007

Dincher, R.; Ehreiser, H.-J.; Mlller-Godeffroy, H.: Einflhrung in das betriebliche Rechnungswe-sen,
3. Aufl., 2008

Jung, H.: Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 2006

Schierenbeck, H.: Grundziuge der Betriebswirtschaftslehre, 16. Aufl., 2003

Schmidt, H.-J.: Betriebswirtschaftslehre und Verwaltungsmanagement, 6. Aufl., 2004

Schmidt, J.: Wirtschaftlichkeit in der 6ffentlichen Verwaltung, 7. Aufl., 2006

Wodhe, G.: Einfuhrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 23. Aufl., 2008

Prufungsform : Klausur

5. Vorlesungen in Man nheim
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Modul: 2.01 Volkswirtschaftliche Grundlagen

Modulverantwortung: Herr Prof. Franck
Lehrende/r: Herr Prof. Franck, Herr Prof. Hagen
Termin: Vorlesungen donnerstags, von 8.00 — 9.30 Uhr
Raum: Audimax

Ubungen und Seminare finden verteilt in den einzelnen Gruppen statt.

Kommentar, inhaltliche Schwerpunkte:

,Nationalokonomie ist, wenn die Leute sich wundern, warum sie kein Geld haben. Das hat mehrere
Grunde, die feinsten sind die wissenschaftlichen” (Tucholsky). Volkswirtschaftslehre als Baustein der
Wirtschaftswissenschaften, abgekirzt VWL, in der alteren Literatur auch Nationaldkonomie oder
politische Okonomie genannt, hat die gesamte Wirtschaft einer Gesellschaft zum Gegenstand.
Basierend auf der Analyse einzelwirtschaftlicher Phanomene (Mikrookonomie) untersucht sie
gesamtwirtschaftliche Zusammenhange und Prozesse (Makrookonomie). Der erste Teil der
Volkswirtschaftslehre, die Mikrookonomie, analysiert das Funktionieren des Wirtschaftslebens unter
Beriicksichtigung des Verhaltens einzelner Wirtschaftssubjekte (private Haushalte, Unternehmen etc.)
sowie die Allokation von knappen Ressourcen und Gitern durch den Marktmechanismus. Der zweite
Teil, die Makrookonomie, befasst sich mit gesamtwirtschaftlichen Zusammenhéngen unter
Berlcksichtigung des Verhaltens ganzer Sektoren (z. B. alle privaten Haushalte, alle Unternehmen,
Staat). Aufbauend auf der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung werden hier mit GroéR3en, wie
Inlandsprodukt, Volkseinkommen, Konsum, Sparen und Investitionen, gesamtwirtschaftliche
Zusammenhange zu erklaren versucht. Aus den Ergebnissen der mikro- und makrotkonomischen
Analyse lassen sich Ziele und MalRRnahmen staatlicher Instanzen zur Gestaltung der
Wirtschaftsordnung, zur Beeinflussung der Struktur und des Ablaufs des Wirtschaftsprozesses
ableiten. Das ist das dritte Aufgabenfeld der Wirtschaftspolitik. Das Modul vermittelt die Grundlagen
fur alle drei Teile der VWL.

Basisliteratur:

Mankiw, G. (2004): Grundziuge der Volkswirtschaftslehre. Stuttgart.

Edling, H. (2006): Volkswirtschaftslehre — schnell erfasst. Heidelberg.

Altmann, J. (2003): Volkswirtschaftslehre. Stuttgart.

Altmann, J. (2007): Wirtschaftspolitik. Stuttgart.

WagenblaR3, H (2008): Volkswirtschaftslehre, offentliche Finanzen und Wirtschaftspolitik

Priifungsform: Klausur
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Modul: 3.01 Sozialwissenschaftliche Grundlagen

Modulverantwortung: Prof. Bender

Lehrende/r: Prof. Bender, Prof. Ayan, Prof. Franzke, Prof. Sailmann, Prof. Kreutzer, Frau von Kopp
Termin: Vorlesungen dienstags, von 9.45 — 11.15 Uhr

Raum: Audimax

Ubungen und Seminare finden verteilt in den einzelnen Gruppen statt.

Kommentar, inhaltliche Schwerpunkte:

Das Modul soll Sie mit sozialwissenschaftlichen Grundlagen vertraut machen, die im weiteren Verlauf
beider Studiengéange eine Rolle spielen werden. Es ist in drei Teile gegliedert, die von unterschiedli-
chen Professorinnen verantwortet werden. Der soziologische Teil wird in zwei parallel laufenden Kur-
sen angeboten. Studentinnen brauchen nur an einem der beiden teilnehmen.

Soziologischer Teil
Betreut von Prof. Kreuzer (Raum 017):

Vermittelt werden die Grundlagen der Beratung aus soziologischer Perspektive. Von der Frage: ,Wie
ist soziale Ordnung mdglich?* ausgehend, bewegen wir uns von der Mikro- Uber die Meso- zur Mak-
roebene sozialer Ordnung. Auf der Mikroebene werden wir Beratung als soziale Interaktion und
kommunikative Gattung betrachten. Auf der Mesoebene werden wir die Situation und Rolle der Be-
rufsberater und Arbeitsvermittler zum einen und der Rat- und Arbeitssuchenden zum anderen im
Rahmen von vier Akteurmodellen und der Rollentheorie analysieren. Auf der Makroebene werden wir
vier Dynamiken der gesellschaftlichen Differenzierung und deren Wechselwirkungen reflektieren. Ab-
schlielend werden Sie anhand von zwei Beispielen — der klassischen Studie ,Die Arbeitslosen von
Marienthal* sowie neueren Studien zur Dienstleistungsforschung — verschiedene Methoden der empi-
rischen Sozialforschung kennen lernen.

Betreut von Prof. Bender (Raum 021):

Wie kommt es, dass wir in einer Situation gerade so handeln, wie wir handeln? Die Antwort scheint
einfach: weil wir es wollen. Wir agieren strategisch, nutzen unsere Chancen notfalls auch im Wider-
streit mit anderen; wir tun das, was uns als vernunftig erscheint. Kurz, wir handeln als autonome Sub-
jekte. Einerseits. Andererseits folgen wir Vorgaben auch wenn sie uns nicht passen. Wir stehen friih
auf und schleppen uns in Lehrveranstaltungen, wir zahlen Steuern und bleiben auch dann an roten
Ampeln stehen, wenn wir in Eile sind. Sind wir doch eher Objekte gesellschaftlicher Zwange und
Konventionen als von individuellen Interessen geleitete Subjekte?

Mit dieser Frage ist ein Kernproblem der Soziologie umrissen: das Verhaltnis von Individuum und
Gesellschaft, von subjektivem Handeln und gesellschaftlichen Verhédltnissen. Man kann — so die
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These — das Handeln eines Menschen nur dann verstehen, wenn man beide Seiten in den Blick
nimmt: den Eigensinn des Subjekts und die gesellschaftlichen Zwange und Traditionen, die es — oft
stillschweigend, haufig nicht einmal bewusst — einkalkuliert, wenn es handelt. In der ersten Etappe
dieses Modulteils wird in einer Vorlesung vorgestellt, wie verschiedene soziologische Theoretiker sich
an diesem Problem abgearbeitet haben. In Seminarsitzungen wird das Thema durch die Lektire und
Diskussion entsprechender Literatur vertieft.

Im zweiten Teil werden Sie mit grundlegenden Anséatzen der Sozialpolitik vertraut gemacht. Im Vor-
dergrund steht hier einerseits die Frage, welche Funktion staatliche Unterstiitzung in individuellen
Notfallen haben soll. Geht es darum, bloRR das Uberleben zu sichern oder darum, fur einen gewissen
Zeitraum wenigstens anndhernd den zuvor erreichten Lebensstandard zu erhalten. Zum anderen wird
es darum gehen, wie Sozialversicherungssysteme finanziert werden, durch Steuern oder durch Bei-
trdge. Und darum, welche Konsequenzen die eine wie die andere sozialpolitische Grundkonzeption
fur Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt hat.

Basisliteratur:

Jens Beckert: Kapitel 17. Wirtschaft und Arbeit. In: Hans Joas (Hg.), Lehrbuch der Soziologie, 3. tibe-
rarb. und erweiterte Auflage, Frankfurt/New York: Campus, 2007, S. 449-480

Diether Doéring: Sozialstaatsstrategie und Beschaftigung im europaischen Vergleich. Gutachten im
Auftrag der Friedrich-Ebert-Stiftung, August 2007 (http://library.fes.de/pdf-files/asfo/04716.pdf)
Anthony Giddens: Soziologie, 2. uUberarb. Auflage, Graz/Wien: Nauser & Nauser, 1999;
Kap. 1: Was ist Soziologie? (S. 1-17); Kap. 4: Soziale Interaktion und Alltagsleben (S. 73-96)

Der soziologische Teil der Lehrveranstaltung (beide Kurse) beginnt am 15. September mit einer ers-
ten Vorlesung und endet vier Wochen spater. Jeweils dienstags findet eine zweistindige Vorlesung
im Audimax (034/134) statt, hinzu kommen wdchentlich zwei zweistiindige Seminare.

Psychologischer Teill
Betreut von Prof. Ayan, Raum 029:

Die Psychologie als Wissenschaft widmet sich finf Gbergeordneten Fragen: Wie verhalten sich Men-
schen? Wie erlangen und verarbeiten Sie Informationen und Wissen? Wie interagieren sie miteinan-
der? Wie entwickeln sie sich? Und wie unterscheiden sie sich voneinander?

Neben dem Wie ist dabei jeweils auch das Warum bedeutsam, dass heif3t die GesetzmaRigkeiten, die
dem Erleben und Verhalten zugrunde liegen.

Betrachtet man ein Individuum, so unterscheidet man zwischen dem, was es an genetischer Disposi-
tion (Voraussetzung) mitbringt, und dem, was es im Laufe seines Lebens an Denk- und Verhaltens-
mustern erwirbt. Vor dem Hintergrund verbesserter methodischer Untersuchungstechniken spielt die
Streitfrage nach nature und nurture — also nach dem Anteil der sozialen Umwelt sowie dem Anteil der
Gene am Zustandekommen menschlichen Erlebens und Verhaltens — aktuell eine wichtige Rolle.
Lange dienten nur Laborexperimente (an Mensch und Tier), Befragungen (Introspektion) und Analy
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sen beobachtbaren Verhaltens dazu, psychologische Hypothesen zu bilden und zu untersuchen.
Heute helfen auch bildgebende Verfahren, die Aktivitat des fihlenden, denkenden und Bewegungen
steuernden Gehirns sichtbar machen, verallgemeinerbare Schlussfolgerungen zu ziehen.

Dieser Teil des Moduls geht auf ausgewahlte Aspekte menschlichen Erlebens und Verhaltens ein.
Zunachst wird Wahrnehmung thematisiert und die Frage, wie die AuRenwelt in psychologisches Erle-
ben Ubersetzt wird. Es folgen die Themen Motivation, Emotion und Lernen. Anschlielend wird das
Themenfeld Gesundheit, Stress und pathologisches Verhalten vorgestellt. Ein Einblick in die Persén-
lichkeitspsychologie verdeutlicht, dass Unterschiede in Temperament und Leistungsfahigkeit von Per-
sonen systematisch beschrieben und gemessen werden kénnen. Eine Einflihrung in die Kommunika-
tionspsychologie schlagt schliellich die inhaltliche Briicke zum Modul 3.02 (Beratungsprozesse |) des
zweiten Fachtrimesters.

Basisliteratur:

Zimbardo, P.G.; Gerrig, R.J.: Psychologie. Miinchen: Pearson Studium, 2004

Der psychologische Teil der Lehrveranstaltung beginnt am 13. Oktober mit einer ersten Vorlesung
und endet finf Wochen spater. Jeweils dienstags findet eine zweistiindige Vorlesung im Audimax
(034/134) statt, hinzu kommt wéchentlich ein zweistliindiges Seminar.

Padagogischer Tell

Betreut von Prof. Sailmann, Raum 030:

Der padagogische Teil des Moduls 3. 01 fuhrt in die Erziehungswissenschaft, insbesondere in die
Berufs- und Wirtschaftspadagogik, als sozialwissenschaftliche Referenzdisziplin der Studiengénge
AMM und BBF ein. Als solche schafft die Berufs- und Wirtschaftspadagogik Beziige in zweierlei Hin-
sicht: Zum einen beschéftigt sie sich mit der Frage, wie Beratungsprozesse aus padagogischer Sicht
ablaufen sollten, d.h. sie liefert Theorien fir das Handlungsfeld Beratung. Zum anderen setzt sie sich
mit der Frage auseinander, welche Inhalte in beschaftigungsbezogenen Beratungsprozessen von
Bedeutung sind. D.h. sie stellt Erkenntnisse tUber Berufe und Berufsbildung zur Verfiigung.

Gemal’ dieser Doppelfunktion geht es in den erziehungswissenschaftlichen Veranstaltungen des Mo-
duls 3.01 zunachst um Beratung als padagogischen Prozess. Danach wird das Verhaltnis von Indivi-
duum und Beruf erlautert. AbschlieBend werden im Uberblick institutionellen Grundlagen der Berufs-
bildung — des Aus- und Fortbildungssystems — skizziert und daran ankntipfende Beratungsaufgaben
diskutiert.

Basisliteratur:

Raithel, Jirgen; Dollinger, Bernd; Hormann, Georg (2007): Einfuhrung Pédagogik. Wiesbaden
Steeger, G. (2000): Berufliche Bildungsberatung: Ein wirtschaftspadagogischer Ansatz. Kéln

Stender, Jorg (2006): Berufshildung in der Bundesrepublik Deutschland. Ein Lehrbuch. Teil I: Struk-
turprobleme und Ordnungsprinzipien des dualen Systems. Stuttgart.

Stender, Jorg: (2006): Berufsbildung in der Bundesrepublik Deutschland. Ein Lehrbuch. Teil II: Re-
formansatze in der beruflichen Bildung. Stuttgart.
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Dieser Teil des Moduls beginnt am 10. November mit einer ersten Vorlesung und endet in der KW 50.
Jeweils dienstags findet eine zweistiindige Vorlesung im Audimax (034/134) statt. Ein zweistlindiges
Seminar ergénzt die Vorlesungsinhalte.

Priifungsform: Klausur

Das Modul wird mit einer zweistindigen (i.e. 90 Minuten) Klausur abgeschlossen. Sie wird drei Teile
haben, entsprechend den Teilen der Lehrveranstaltung. Die Teile werden einzeln beurteilt und die
Ergebnisse werden zu einer Gesamtnote zusammengefasst.
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Modul: 4.01 Grundlagen der Integration in Ausbildung und
Beschiftigung

Modulverantwortung: Herr Prof. Kreutzer

Lehrende/r: Herr Prof. Kreutzer, Herr Prof. Guggemos, Frau Jager (M.A.), Herr Dr. Riibner
Termin: Vorlesungen montags, von 14.00 — 15.30 Uhr

Raum: Audimax

Ubungen und Seminare finden verteilt in den einzelnen Gruppen statt.

Kommentar, inhaltliche Schwerpunkte:

Das Modul ist verpflichtend fur die Studiengéange Arbeitsmarktmanagement und Beschéftigungsorien-
tierte Beratung / Fallmanagement. Es erstreckt sich Uber 52 Prasenzstunden und schlie3t mit einer
zweistlindigen Klausur ab.

Ziele

Das Modul 4.01 beschéftigt sich mit den Grundlagen der Integration in Ausbildung und Beschéaftigung,
wobei Beschaftigungsfahigkeit als zentrales Leitbild dient. Das Modul ist in drei Teile gegliedert: Ein-
gangs wird ein Konzept der Beschéaftigungsféahigkeit vorgestellt und auf Entwicklungen und Program-
me der nationalen und européischen Erwerbsgesellschaft bezogen. Im zweiten Teil werden die sozi-
alstrukturellen und sozialstaatlichen Grundlagen der Integration in Beschéftigung dargestellt und in
Bezug auf die Aktivierung und Betreuung von Arbeitslosen diskutiert. AbschlieBend werden die Rolle
und die Aufgaben der BA im Prozess der Integration des Individuums in das Beschaftigungssystem
erlautert.

Ablauf
Teil I:

Der einfuhrende Teil stellt Arbeits- und Beschéftigungsfahigkeit als gestaltbaren Prozess dar. Den
Hintergrund hierfir bildet das Modell ,Haus der Arbeitsfahigkeit* von Juhani limarinen. Beleuchtet
werden zum einen Erkenntnisse zur Zukunft der Arbeit, insbesondere aber der Zunahme atypischer
Beschaftigungsverhaltnisse und zum anderen werden ein Uberblick tber die Ziele der Europaischen
Beschéftigungsstrategie (EBS) gegeben sowie Malinahmebeispiele zur Foérderung der Beschafti-
gungsfahigkeit diskutiert.

Beginn: 38 KW Ende: 40 KW
Dieser Teil des Moduls wird von Prof. Guggemos (R: 007) betreut.
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Teil 1I:

Der mittlere Teil des Moduls stellt Integration in Ausbildung und Beschéftigung im sozialstrukturellen,
sozialstaatlichen und institutionellen Kontext sowie im Prozess der Vermittlung selbst dar. Ausgehend
von Robert Castels Modell der Zonen der Integration, der Prekaritat und der Entkopplung

werden Inklusions- und Exklusionsdynamiken der modernen Erwerbsgesellschaft dargestellt. In ei-
nem ersten Schritt werden die Dynamiken der sozialen Ungleichheit und die soziale Strukturierung
des Bildungs-, Ausbildungs- und Erwerbsverlaufs analysiert. In einem zweiten Schritt wird der Wandel
des Sozialstaats vom versorgenden zum aktivierenden Sozialstaat sowie das Verhaltnis der Arbeits-
beratung und —vermittlung zur Sozialen Arbeit reflektiert. In zwei weiteren Schritten werden wir dann
auf den Systemwechsel in der Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik durch die Zusammenlegung von Ar-
beitslosenhilfe und Sozialhilfe im SGB Il und zum Arbeitslosengeld Il eingehen sowie die Situation der
Betroffenen und die Mdéglichkeiten der Aktivierung und Betreuung im Prozess der Vermittlung disku-
tieren.

Beginn: 41 KW Ende: 45 KW

Dieser Teil des Moduls wird von Prof. Dr. Kreutzer (R: 017) betreut.

Teil I;

Der letzte Teil des Moduls 4.01 beinhaltet die Rahmenbedingungen der Beratungs- und Vermittlungs-
arbeit sowie die Verknipfung zwischen kundenspezifischen Situationen und Arbeitsférderungsin-
strumenten der BA. AuBerdem werden die unterschiedlichen Dienstleistungen nach dem SGB Il von-
einander abgegrenzt und im Rahmen der Aufgabenstellungen der BA erdrtert.

Beginn: 46 KW Ende: 49 KW
Dieser Teil des Moduls wird von Frau Jager (R 108) und Herrn Dr. Ribner (R 168) betreut.

Basisliteratur: keine

Priifungsform:

Das Modul wird mit einer zweistiindigen (90 Minuten) Klausur abgeschlossen. Sie wird in drei Teile
(1. Teil: 20%; 2 Teil: 40%; 3 Teil: 40%) gegliedert sein. Die Klausur wird in der 51. Kalenderwoche
stattfinden.
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Modul: 5.01 Rechtswissenschaftliche Grundlagen

Modulverantwortung: Herr Prof. Braun

Lehrende: Herr Prof. Braun, Herr Prof. Bauschke, Herr Guldan, Herr Dr. Wolff, Herr Buchholz,
Frau Dr. Weinreich

Termin: Vorlesungen freitags, 08.00 — 09.30 Uhr (Beginn: 39. KW)
Raum: Audimax

Ubungen und Seminare finden verteilt in den einzelnen Gruppen statt.

Kommentar, inhaltliche Schwerpunkte:

Die Veranstaltung soll als Basismodul der rechtswissenschaftlichen Ausbildung einen U-berblick tiber
die Grundstrukturen der Rechtsordnung der Bundesrepublik Deutschland im europaischen und
internationalen Kontext verschaffen. Dabei werden ausgewahlte wichtige Rechtsgrundlagen
vorgestellt und analysiert; ihre Interdependenz wird erlautert. Besonderer Wert wird auf die
Bedeutung der Rechtsvorschriften in der Praxis, vor allem in der BA, gelegt, wobei auch das
Verfahren bei der Verwaltung und den Gerichten behandelt wird. Dabei soll Verstandnis fir die
Mdglichkeiten, aber auch fir die Grenzen des Rechts bei der Losung von Problemen entstehen.

Zudem werden Grundfertigkeiten fur die Rechtsanwendung vermittelt; ein Schwerpunkt liegt auf der
Erlangung von Methodenkompetenz. Dabei soll deutlich werden, dass es haufig unterschiedliche
Loésungen und Auffassungen gibt, deren Uberzeugungs- und Durchsetzungskraft jedoch vom
srichtigen Einstieg” und der Qualitat der jeweiligen rechtli-chen Argumentation und Begriindung des
gefundenen Ergebnisses abhangen.

Die Veranstaltung ist durch einen Methodenmix gepragt: Vorlesungen dienen in erster Linie der
Informationsvermittiung, wahrend in den Gruppenveranstaltungen einzelne Probleme anhand von
konkreten, fir private und 6ffentliche Unternehmen relevanten Sachverhalten vertieft werden. Sie
erfordern regelmafig Recherchen in den Medien (einschl. Internet) hinsichtlich Rechtsprechung und
Literatur. Besonderes Gewicht kommt schliefZlich der Methodik der Fallbearbeitung zu.

Basisliteratur:

Tettinger, Einflhrung in die juristische Arbeitstechnik, 4. Aufl. 2009
Zippelius, Einfihrung in das Recht, 5. Aufl. 2008

Stein/Frank, Staatsrecht, 20. Aufl. 2007

Maurer, Allgemeines Verwaltungsrecht, 17. Aufl. 2009

Herdegen, Europarecht, 11. Aufl. 2009

Musielak, Grundkurs BGB, 10. Aufl. 2007

Kaiser, Burgerliches Recht, 11. Aufl. 2007

Priifungsform: Klausur
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6. Vorlesungen am Studienort Schwerin

fur den Studiengang

Arbeitsmarktmanagement (AMM)

Ubersicht:

Einfihrungs-
module:

Modulverant-
wortung:

Module:

Modulverant-
wortung:

Einfihrungskurs
IT

0.01

Herr Barz

Einfihrungskurs
Studientechniken

und wissenschaft-

liches Arbeiten

0.02

Prof. Ayan

Betriebswirtschaft- Volkswirtschaftli-

liche Grundlagen

1.01

Prof. Schuppan

che Grundlagen

2.01

Prof. Kélling

Wabhlfach
Mathematik

0.03

Prof. Hagen

Sozialwissen-
schaftliche Grund-
lagen

3.01

Prof. Bender

Grundlagen der
Integration in
Ausbildung und
Beschaftigung

4.01

Prof. Fabig

Rechtswissen-
schaftliche Grund-
lagen

5.01

Prof. Meyer
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Modul: 0.01 Einfilhrungskurs - IT

Modulverantwortung: Herr Barz

Lehrende/r: Herr Barz, Herr Wagner, Herr Rickwart, Frau Schwarz, Herr Henning
Termin: Teil | 37. KW; Mo. und Di. Teil Il 2h pro Woche Uber das gesamte Trimester
Raum: 0.1.02

Kommentar, inhaltliche Schwerpunkte:

Teil I:

Die Studierenden sollen die Fahigkeit, selbstandig mit der IT- Ausstattung eines typischen Stu-
dien/Arbeitsplatzes sowie dessen wesentlichen Betriebssystemkomponenten umzugehen erlangen
und Standards als Grundlage fur Transfervorgdnge kennen.

Die Studierenden sollen aus Datenbanken sowie Themenablagen im Intra- und Internet systematisch
(Uber hierarchisch organisierte Themenkataloge oder Uber Abfragelogik nach Informationen suchen
kénnen und eine Bewertung der Ergebnisse vornehmen kénnen (Critical SKills).

Outlookkompetenz
Die Studierenden sollen mit Outlook Nachrichten erstellen, versenden und empfangen kénnen und
mit Verteilern, dem Abwesenheitsassistenten und Adressbiichern arbeiten konnen.

Kompetenz ,Mein Studium*
Die Studierende sollen das an der Hochschule eingesetzte Informationssystem HISQIS nutzen kon-
nen, das Studierenden u.a. einen Zugriff auf Prifungsleistungen und Veranstaltungsplane ermdglicht.

Kompetenz ,Mein Lernbereich®
Die Studierende sollen die Lernplattform ,ILIAS* nutzen kénnen, die an der Hochschule eingesetzt
wird und den Studierenden vielfaltige, das Studium unterstitzende Moglichkeiten anbietet.

Teil Il

Kompetenz Fachverfahren

Fir das erste Praktikum werden Grundkenntnisse in den Fachverfahren VERBIS und COLIBRI beno-
tigt. In jeweils 8-stlindigen Veranstaltungen werden die notwendigen Grundlagen dieser Verfahren
geschult.

Basisliteratur: keine

Priifungsform: keine
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Modul: 0.02 Einfithrungskurs — Studientechniken
und wissenschaftliches Arbeiten

Modulverantwortung: Frau Prof. Ayan
Lehrender: Frau Dr. Weinreich
Termin: 37. KW

Raum: siehe Stundenplan

Kommentar, inhaltliche Schwerpunkte:

Das Modul 0.02 soll Innen die Bedeutung wissenschaftlichen Arbeitens im Rahmen lhres Studiums
vermitteln. Neben einer theoretischen Einfihrung dariber, was wissenschaftliches Arbeiten aus-
macht, sollen Ihnen verschiedene Ubungen das entsprechende Handwerkszeug nahebringen:
Literatur recherchieren, wissenschaftliche Artikel lesen, daraus zitieren, eigene Texte verfassen, Er-
gebnisse prasentieren. Gerade in Zeiten von Wikipedia und sonstigen Internetquellen wird besonde-
res Augenmerk auf den wissenschaftlichen Umgang mit Literatur, auf verlassliche Informationsbe-
schaffung und korrekte Zitierweise gelegt.

Dieses Modul bildet den Grundstein fir Ihr Verstandnis und lhre Einstellung zum wissenschaftlichen
Arbeiten. lhre Kompetenzen auf diesem Gebiet gilt es im Verlauf des Studiums auszubauen - nicht
nur, um lhr eigenes systematisches Denken und Arbeiten zu schulen, sondern auch, weil diese Stan-
dards im Verlauf Ihres Studiums immer wieder eine wichtige Rolle spielen werden: etwa bei Prifungs-
leistungen, schriftlichen Hausarbeiten oder Referaten bis hin zu lhrer Bachelor-Abschlussarbeit.

Basisliteratur:

Ebster, C. & Stalzer, L. (2003). Wissenschatftliches Arbeiten fir Wirtschafts- und Sozialwissenschaft-
ler. Wien: WUV Universitatsverlag.

Kornmeier, M. (2007). Wissenschaftstheorie und wissenschaftliches Arbeiten. Eine Einfihrung fur
Wirtschaftswissenschaftler. Heidelberg: Physica-Verlag.

Rost, F. (2005): Lern- und Arbeitstechniken fir das Studium. Wiesbaden: VS, Verlag fur Sozialwis-
senschaften.

Priifungsform: keine
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Modul: 0.03 Wahlfach , Briickenkurs Mathematik™
(Wiederholung der Mathematik der gymnasialen
Oberstufe)

Modulverantwortung: Herr Prof. Hagen
Lehrende/r: Herr Dr. Budde
Termin: mittwochs, 17.30 — 19.00 Uhr, 2h pro Woche Uber einen Zeitraum von 10 Wochen

Raum: siehe Stundenplan

Kommentar, inhaltliche Schwerpunkte:

In der Veranstaltung soll in Abhangigkeit von den Bedurfnisse der Studierenden die Mathematik der
gymnasialen Oberstufe wiederholt werden, so dass diese im Studium als vorausgesetzt werden kann.

Dieser Kurs ist fur Teilnehmer konzipiert, die ihre mathematischen Schulkenntnisse auffrischen moch-
ten.

Basisliteratur:

Walter Purkert (2007), Brickenkurs Mathematik fir Wirtschaftswissenschaftler, Verlag:
Vieweg+Teubner; 6. Auflage

Priifungsform: Keine
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Modul: 1.01  Betriebswirtschaftliche Grundlagen

Modulverantwortung: Herr Prof. Schuppan
Lehrende/r: Herr Prof. Schuppan, Herr Prof. Cornelius
Termin: Vorlesungen montags, von 11.30 — 13.00 Uhr
Raum: Audimax

Ubungen und Seminare finden verteilt in den einzelnen Gruppen statt.

Kommentar, inhaltliche Schwerpunkte:

Die Lehrveranstaltung gibt einen Uberblick tiber die wichtigsten Themenbereiche, Fragestellungen
und Methoden der Betriebswirtschaftslehre (BWL) unter Bezugnahme auf die 6ffentliche Verwaltung.
Es werden Grundlagen gelegt, die im weiteren Verlauf des Studiums im Schwerpunkt Public Mana-
gement vertieft werden (insbesondere Personalmanagement, Controlling, Dienstleistungsmanage-
ment). Dabei werden in der Vorlesung nicht nur betriebswirtschaftliche Ansatze und Methoden vorge-
stellt, sondern auch die Fahigkeit vermittelt, 6konomische Sachverhalte in ihrem Zusammenhang zu
erfassen, zu beurteilen und auf die 6ffentliche Verwaltung zu Ubertragen. Eingefiihrt wird auch in die
wissenschaftlichen Methoden der BWL; auRerdem wird mit den grundlegenden Methoden der wirt-
schaftswissenschaftlichen Analyse vertraut gemacht. Insgesamt sollen die Studierenden Probleme
und Lésungsansatze (Instrumente und Verfahren) der BWL kennenlernen; diese auf die 6ffentliche
Verwaltung Ubertragen kdnnen; diverse Vorstellungen vom Funktionieren von Unternehmen erhalten;
das Denken in Alternativen und Treffen von optimalen Entscheidungen; Lernen, dass betriebswirt-
schaftliche Entscheidungen der offentlichen Verwaltung in gesellschaftlichen, ékonomischen und
rechtlichen Kontexten getroffen werden.

Gliederung:

» Grundlagen des Wirtschaftens

e Betriebswirtschaft und Public Management als Disziplin
¢ Organisation und Management

» Planung, Entscheidung und Kontrolle

» Konstitutive Entscheidungen

e Personal und Fuhrung

» Betriebsfunktionen

¢ Rechnungswesen und Finanzierung

Basisliteratur:

Blanke, Bernhard/Bandemer, Stephan von/Nullmeier, Frank/Wewer, Gottrik (Hrsg), Handbuch zur
Verwaltungsreform. 3. Auflage. Wiesbaden, 2005.

Brede, Helmut, Grundzuge der 6ffentlichen Betriebswirtschaftslehre, Oldenbourg, 2005.

Bogumil, Jérg/Jann, Werner, 2005: Verwaltung und Verwaltungswissenschaft in Deutschland. Einfiih-
rung in die Verwaltungswissenschaft. Wiesbaden: VS.

Cornelius, Peter/Dincher, Roland/Miller-Godefroy, Heinrich: Einfuhrung in die Betriebwirtschaftslehre
der offentlichen Verwaltung, 2. Aufl., Neuhofen 2007
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Lechner, Karl, Egger, Anton, Schauer, Reinbert, Einfihrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftsleh-
re, Wien 2008

Schauer, Reinbert, Rechnungswesen in 6ffentlichen Verwaltungen, Wien 2007

Schauer, Reinbert, Offentliche Betriebswirtschaftslehre - Public Management, Wien 2008

Schedler, Kuno/Proeller, Isabella: New public management, 4. Aufl., Bern

[u.a.]: Haupt, 2009

Schierenbeck, Henner, Wohle, Claudia, B., Grundzlige der

Betriebswirtschaftslehre: Studienausgabe, 17., vollig Uberarb. und aktualisierte Aufl. - Minchen: OI-
denbourg, 2008

Schierenbeck, Henner, Grundziige der Betriebswirtschaftslehre. Ubungsbuch, 9., vollst. tiberarb. und
erw. Aufl., Miinchen: Oldenbourg, 2004

Schmalen, Helmut, Grundlagen und Probleme der Betriebswirtschaft, 14., Gberarb. Aufl. - Stuttgart :
Schaffer-Poeschel, 2009

Thom, Norbert/Ritz, Adrian: Public Management: innovative Konzepte zur Fuhrung im offentlichen
Sektor, 4., aktual. Aufl., Wiesbaden: Gabler, 2008.

Wohe, Gunter, Déring, Ulrich, Einfihrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 23., vollst. neu
bearb. Aufl. - Miinchen : Vahlen, 2008

Priifungsform: Klausur
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Modul: 2.01 Grundlagen der Volkswirtschaftslehre"

Modulverantwortung: Herr Prof. Kélling
Lehrender: Herr Prof. Kdlling, Herr Osterchrist
Termin: dienstags, 11.30 — 13.00 Uhr

Raum: siehe Stundenplan

Ubungen und Seminare finden verteilt in den einzelnen Gruppen statt.

Kommentar, inhaltliche Schwerpunkte:

In diesem Modul werden die Grundlagen volkswirtschaftlichen Denkens vermittelt. Dazu gehoéren
zunachst die Prinzipien und Maximen o6konomischen Handelns. Die mikrodkonomische Analyse
beschreibt das Verhalten von Haushalten, Unternehmen und des Staates auf individueller Ebene
sowie die Bildung von Gleichgewichten auf den einzelnen Teilmarkten. In der Makrookonomik werden
Fragen der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung und der volkswirtschaftlichen Bilanzierung eines
Gemeinwesens (z.B. eines Staates) betrachtet. Aus den Ergebnissen der mikro- und
Makrodkonomischen Analyse lassen sich anschlieBend Ziele und Strategien der nationalen bzw.
internationalen Wirtschaftspolitik ableiten. In diesem Kontext wird auf die Grundziige neoklassischer
und keynesianischer Wirtschaftstheorie eingegangen.

Basisliteratur:
N. G. Mankiw (2004): Grundzlge der Volkswirtschaftslehre, 3. Auflage, Stuttgart

Priifungsform: Klausur
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Modul: 3.01 Sozialwissenschaftliche Grundlagen

Modulverantwortung: Herr Prof. Bender

Lehrende/r: Herr Prof. Bender, Frau Prof. Miiller; Frau Turf3
Termin: Vorlesungen mittwochs, von 8.00 — 9.30 Uhr
Raum: Audimax

Ubungen und Seminare finden verteilt in den einzelnen Gruppen statt.

Kommentar, inhaltliche Schwerpunkte:

Das Modul soll Sie mit sozialwissenschaftlichen Grundlagen vertraut machen, die im weiteren Verlauf
beider Studiengéange eine Rolle spielen werden. Es ist in drei Teile gegliedert, die von unterschiedli-
chen Professorinnen verantwortet werden.

Psychologischer Teil
Betreut von Dr. Michaela TurRR:

Die Psychologie als Wissenschaft widmet sich finf Gbergeordneten Fragen: Wie verhalten sich Men-
schen? Wie erlangen und verarbeiten Sie Informationen und Wissen? Wie interagieren sie miteinan-
der? Wie entwickeln sie sich? Und wie unterscheiden sie sich voneinander? Neben dem Wie ist dabei
jeweils auch das Warum bedeutsam, dass heil3t die GesetzmaRigkeiten, die dem Erleben und Verhal-
ten zugrunde liegen.

Betrachtet man ein Individuum, so unterscheidet man zwischen dem, was es an genetischer Disposi-
tion (Voraussetzung) mitbringt, und dem, was es im Laufe seines Lebens an Denk- und Verhaltens-
mustern erwirbt. Vor dem Hintergrund verbesserter methodischer Untersuchungstechniken spielt die
Streitfrage nach nature und nurture — also nach dem Anteil der sozialen Umwelt sowie dem Anteil der
Gene am Zustandekommen menschlichen Erlebens und Verhaltens — aktuell eine wichtige Rolle.
Lange dienten nur Laborexperimente (an Mensch und Tier), Befragungen (Introspektion) und Analy-
sen beobachtbaren Verhaltens dazu, psychologische Hypothesen zu bilden und zu untersuchen.
Heute helfen auch bildgebende Verfahren, die Aktivitat des fihlenden, denkenden und Bewegungen
steuernden Gehirns sichtbar machen, verallgemeinerbare Schlussfolgerungen zu ziehen.

Dieser Teil des Moduls geht auf ausgewahlte Aspekte menschlichen Erlebens und Verhaltens ein.
Zunachst wird Wahrnehmung thematisiert und die Frage, wie die AuRenwelt in psychologisches Erle-
ben Ubersetzt wird. Es folgen die Themen Motivation, Emotion und Lernen. AnschlieBend wird das
Themenfeld Gesundheit, Stress und pathologisches Verhalten vorgestellt. Ein Einblick in die Person-
lichkeitspsychologie verdeutlicht, dass Unterschiede in Temperament und Leistungsfahigkeit von Per-
sonen systematisch beschrieben und gemessen werden kdnnen. Eine Einfiihrung in die Kommunika-
tionspsychologie schlagt schlie3lich die inhaltliche Briicke zum Modul 3.02 (Beratungsprozesse |) des
zweiten Fachtrimesters.
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Basisliteratur:
Zimbardo, P.G.; Gerrig, R.J.: Psychologie. Minchen: Pearson Studium, 2004

Der psychologische Teil der Lehrveranstaltung beginnt am 14. September mit einer ersten Vorlesung
und endet am 06. Oktober mit einem Seminar. Weitere Vorlesungen finden in den darauffolgenden 3
Wochen jeweils Montag bis Mittwoch statt. Die folgenden Seminare schlieRen sich unmittelbar an
den Vorlesungen an.

Padagogischer Teill

Betreut von Prof. Dr. Monika Mdller:

Der padagogische Teil des Moduls 3. 01 fuhrt in die Erziehungswissenschaft, insbesondere in die
Berufs- und Wirtschaftspadagogik, als sozialwissenschaftliche Referenzdisziplin der Studiengénge
AMM und BBF ein. Als solche schafft die Berufs- und Wirtschaftspadagogik Bezilge in zweierlei Hin-
sicht:

Zum einen beschéftigt sie sich mit der Frage, wie Beratungsprozesse aus padagogischer Sicht ablau-
fen sollten, d.h. sie liefert Theorien fur das Handlungsfeld Beratung. Zum anderen setzt sie sich mit
der Frage auseinander, welche Inhalte in beschaftigungsbezogenen Beratungsprozessen von Bedeu-
tung sind. Das heil3t sie stellt Erkenntnisse Uber Berufe und Berufshildung zur Verfigung.

Gemal’ dieser Doppelfunktion geht es in den erziehungswissenschaftlichen Veranstaltungen des Mo-
duls 3.01 zunachst um Beratung als padagogischen Prozess. Danach wird das Verhaltnis von Indivi-
duum und Beruf erlautert. AbschlieRend werden im Uberblick institutionellen Grundlagen der Berufs-
bildung — des Aus- und Fortbildungssystems — skizziert und daran ankniipfende Beratungsaufgaben
diskutiert.

Basisliteratur:

Raithel, Jurgen; Dollinger, Bernd; Hormann, Georg (2007): Einfihrung Padagogik. Wiesbaden
Steeger, G. (2000): Berufliche Bildungsberatung: Ein wirtschaftspadagogischer Ansatz. Kdln

Stender, Jorg (2006): Berufshildung in der Bundesrepublik Deutschland. Ein Lehrbuch. Teil I: Struk-
turprobleme und Ordnungsprinzipien des dualen Systems. Stuttgart.

Stender, Jorg: (2006): Berufsbildung in der Bundesrepublik Deutschland. Ein Lehrbuch. Teil II: Re-
formansatze in der beruflichen Bildung. Stuttgart.

Dieser Teil des Moduls beginnt am 16. September mit einer ersten Vorlesung und endet in der KW
50. Weitere zweistlindige Vorlesungen finden in der 42. und 45. Woche donnerstags im Audimax
(0.0.52) statt. Zweistiindige Seminare erganzen die Vorlesungsinhalte bis zum Ende des Studientri-
mesters.

Soziologischer Teil
Betreut Prof. Dr. Gerd Bender:

Wie kommt es, dass wir in einer Situation gerade so handeln, wie wir handeln? Die Antwort scheint
einfach: weil wir es wollen. Wir agieren strategisch, nutzen unsere Chancen notfalls auch im Wider
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streit mit anderen; wir tun das, was uns als vernunftig erscheint. Kurz, wir handeln als autonome Sub-
jekte. Einerseits. Andererseits folgen wir Vorgaben auch wenn sie uns nicht passen. Wir stehen friih
auf und schleppen uns in Lehrveranstaltungen, wir zahlen Steuern und bleiben auch dann an roten
Ampeln stehen, wenn wir in Eile sind. Sind wir doch eher Objekte gesellschaftlicher Zwange und
Konventionen als von individuellen Interessen geleitete Subjekte?

Mit dieser Frage ist ein Kernproblem der Soziologie umrissen: das Verhaltnis von Individuum und
Gesellschaft, von subjektivem Handeln und gesellschaftlichen Verhaltnissen. Man kann — so die The-
se — das Handeln eines Menschen nur dann verstehen, wenn man beide Seiten in den Blick nimmt:
den Eigensinn des Subjekts und die gesellschaftlichen Zwénge und Traditionen, die es — oft still-
schweigend, haufig nicht einmal bewusst — einkalkuliert, wenn es handelt. In der ersten Etappe die-
ses Modulteils wird in einer Vorlesung vorgestellt, wie verschiedene soziologische Theoretiker sich an
diesem Problem abgearbeitet haben. In Seminarsitzungen wird das Thema durch die Lekttre und
Diskussion entsprechender Literatur vertieft.

Im zweiten Teil werden Sie mit grundlegenden Anséatzen der Sozialpolitik vertraut gemacht. Im Vor-
dergrund steht hier einerseits die Frage, welche Funktion staatliche Unterstitzung in individuellen
Notfallen haben soll. Geht es darum, bloRR das Uberleben zu sichern oder darum, fur einen gewissen
Zeitraum wenigstens anndhernd den zuvor erreichten Lebensstandard zu erhalten. Zum anderen wird
es darum gehen, wie Sozialversicherungssysteme finanziert werden, durch Steuern oder durch Bei-
trdge. Und darum, welche Konsequenzen die eine wie die andere sozialpolitische Grundkonzeption
fur Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt hat.

Basisliteratur:

Jens Beckert: Kapitel 17. Wirtschaft und Arbeit. In: Hans Joas (Hg.), Lehrbuch der Soziologie, 3. tbe-
rarb. und erweiterte Auflage, Frankfurt/New York: Campus, 2007, S.449-480

Diether Doéring: Sozialstaatsstrategie und Beschaftigung im europaischen Vergleich. Gutachten im
Auftrag der Friedrich-Ebert-Stiftung, August 2007 (http://library.fes.de/pdf-files/asfo/04716.pdf)
Anthony Giddens: Soziologie, 2. Uberarb. Auflage, Graz/Wien: Nauser & Nauser, 1999; Kap. 1: Was
ist Soziologie? (S. 1-17); Kap. 4: Soziale Interaktion und Alltagsleben (S. 73-96)

Der soziologische Teil der Lehrveranstaltung beginnt am 02. November mit einer ersten Vorlesung
und endet finf Wochen spater. Weitere Vorlesungen gibt montags in der 46.-48. Kalenderwoche im
Audimax 0.0.52. Hinzu kommt Uber die gesamte Laufzeit dieses Teil wochentlich ein zweistindiges
Seminar.

Priifungsform:

Das Modul wird mit einer zweistundigen (i.e. 90 Minuten) Klausur abgeschlossen. Sie wird drei Teile
haben, entsprechend den Teilen der Lehrveranstaltung. Die Teile werden einzeln beurteilt und die
Ergebnisse werden zu einer Gesamtnote zusammengefasst.

6. Vorlesungen in Schwerin

Seite 31



uuuuu

= = Hochschule der
“ Bundesagentur fiir Arbeit

University of Applied Labour Studies

Kommentiertes Vorlesungsverzeichnis STr 1-2009

Modul: 4.01 Grundlagen der Integration in Ausbildung und Be
schaftigung

Modulverantwortung: Herr Prof. Fabig

Lehrender: Herr Prof. Fabig (1.-4.), Herr Sturm (5.)
Termin: Vorlesungen donnerstags, von 9.45 — 11.15 Uhr
Raum: Audimax

Ubungen und Seminare finden verteilt in den einzelnen Gruppen statt.

Kommentar, inhaltliche Schwerpunkte:
Modulstruktur
1. Employability - zentrale Kategorie der Austauschprozesse am Arbeitsmarkt

(2 Std. Vorlesung + 8 Std. Seminar)

E. als arbeitsmarktpolitisches Konzept - individuelle und organisationale/betriebliche E. Reichweite
der Konzeption und Grenzen aktiver Arbeitsférderung nach dem SGB

2. (Berufsbildungs-)theoretische Begriindungen beruflicher Bildungsprozesse
(2 Std. Vorlesung + 6 Std. Seminar)

Normative Bildungsbegriffe und Funktionen von Bildung - Aufklarung/Utilitarismus und Neuhumanis-
mus - Allgemeinbildung und berufliche Bildung

3. Erwerb und Verwertung von Humankapital in sich verandernden Erwerbsstrukturen und Input- und
Outcome-Faktoren der Bildungsprozesse
(2 Std. Vorlesung + 10 Std. Seminar)

Bildungssystem in Deutschland - Selektion im Bildungssystem und Chancen im Erwerbslebenslauf -
Bildungsdkonomische Betrachtung - Bildungsrenditen

4. Der Beitrag staatlicher Ordnung zur gesellschaftlichen Inklusion der Individuen
(2 Std. Vorlesung + 8 Std. Seminar)

Gesellschaftliche Vollmitgliedschaft — Ungleichheit und gerechtigkeitstheoretische Grunduberlegun-
gen (Einfihrung)

5. Institutionalisierung und Selbstverstandnis 6ffentlicher und privater Arbeitsvermittlung
(2 Std. Vorlesung + 10 Std. Seminar)

Okonomische gesellschaftliche und individuelle Funktion &ffentlicher Verantwortungsubernahme im
Rahmen der o6ffentlichen und privaten Arbeitsvermittiung — historischer Uberblick und aktuelle Aus-
pragung der Ausbildungs- und Arbeitsvermittlung — Vorbereitung auf das Praktikum A

Basisliteratur: Literaturverzeichnis wird in der Veranstaltung ausgelegt

Priifungsform: Klausur
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Modul: 5.01 Rechtswissenschaftliche Grundlagen

Modulverantwortung: Herr Prof. Meyer

Lehrender: Herr Prof. Meyer, Frau Reinkober, Herr Buchholz
Termin: Vorlesungen mittwochs, von 11.30 — 13.00 Uhr
Raum: Audimax

Kommentar, inhaltliche Schwerpunkte:

|. Einflhrung in das Recht

- Aufbau der Rechtsordnung
- Rechtsquellenlehre

— Juristische Arbeitstechnik

Il. Staatsrecht
- Grundstrukturen der Staatsorganisation

lll. Verwaltungsrecht
— Organisation der Verwaltung
— Grundstrukturen des verwaltungsrechtlichen Handelns

IV. Europarecht
— Grundstrukturen der Européischen Union
- Rechtsquellen der EU

V. Burgerliches Recht
- Rechtssubjekte und -objekte,
- Eigentum und Besitz,
- Rechtsgeschéfte und Willenserklarungen,
- Zustandekommen von Vertragen,
- Fehlerhafte Vertrage,
- Vertragsinhalte und Leistungsstérungen,
- Unerlaubte Handlungen

Basisliteratur:

Schwacke, Peter: Juristische Methodik, 4. Auflage Stuttgart 2003

Horn, Norbert: Einfihrung in Rechtswissenschaft und Rechtsphilosophie, 4. Auflage, Heidelberg 2007
Maurer, Hartmut: Staatsrecht, 5. Auflage, Miinchen 2007

Maurer, Hartmut: Allgemeines Verwaltungsrecht, 16. Auflage, Minchen 2006

Herdegen, Matthias: Europarecht, 10. Auflage, Minchen 2008

Eisenhardt: Einfihrung in das Burgerliche Recht, 5. Auflage, Heidelberg 2007

Kaiser, Burgerliches Recht, 11. Auflage, Heidelberg 2007

Priifungsform: Klausur
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7. Ringvorlesungen am Studienort Mannheim

Schwerpunkt: Arbeitsmarktpolitik: Beratung, Vermitt lung und Forderung

09. September 2009 - 15.45 Uhr - Audimax

Sozialstaatregimes in Europa und die gesellschaftliche Teilhabe behinderter Menschen - eine
international vergleichende Studie am Beispiel blinder und sehbehinderter Menschen

Referent: Dr. Heinz Willi Bach

23. September 2009 - 15.45 Uhr - Audimax

Diversity Management - der Weg zu einem kompetenten Umgang mit Vielfalt in der Perso-
nalentwicklung und der Arbeitsvermittiung

Referent: Prof. Dr. Peter Guggemos

07. Oktober 2009 - 15.45 Uhr - Audimax
1) Vertiefte Berufsorientierung an Hauptschulen: Akteure, Konzept, Koordination
Referent: Dr. Susanne Kraatz

2) Ohne Beruf definiert sich kein Mensch: Lehrerengagement beim Ubergang Schule - Be-
rufsausbildung

Referent: Anika Sigl

14. Oktober 2009 - 15.45 Uhr - Audimax
Arbeitsfahigkeit als ganzheitlicher integrativer Ansatz

Referent: PD Dr. Dorothee Karl

7. Ringvorlesungen in Mannheim
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21. Oktober 2009 - 15.45 Uhr - Audimax

Die Region als Handlungsraum - Nutzen und Effekte regionaler Arbeitsmarktpolitik am Bei-
spiel der MRN

Referent: Jochen Tscheulin

04. November 2009 - 15.45 Uhr - Audimax
Mehr Flexibilitat fir Unternehmen durch innovative Personaldienstleistungen

Referent: Dr. Alexander Spermann

18. November 2009 - 15.45 Uhr - Audimax
Die Entwicklung des Arbeitsmarktes in der Metropolregion Rhein-Neckar

Referent: Prof. Dr. Walter A. Oechsler

25. November 2009 - 15.45 Uhr - Audimax

Regionale Umverteilungs und Stabilisierungseffekte der Arbeitslosenunterstiitzung - Veran-
derungen durch "Hartz IV"

Referent: Prof. Dr. Bernd Reissert

02. Dezember 2009 - 15.45 Uhr - Audimax
Wirtschaft und Moral - zwei ungleiche Schwestern

Referent: Dr. Friedrich Hengsbach SJ

7. Ringv orlesungen in Man nheim
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