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1. Lehrende

Standort Mannheim

Frau Prof. Dr. Turkan Ayan Raum: 029
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0621 4209 109
E-Mail: Tuerkan.Ayan@arbeitsagentur.de

Herr Winfried Barz Raum: 110
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0621 4209 282
E-Mail: Winfried.Barz@arbeitsagentur.de

Herr Prof. Dr. Raum: 009
Hans-Joachim Bauschke Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0621 4209 112
E-Mail: Hans-Joachim.Bauschke@arbeitsagentur.de

Herr Prof. Dr. Gerd Bender Raum: 021
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0621 4209 147
E-Mail: Gerd.Bender@arbeitsagentur.de

Herr Prof. Dr. Hans-Dieter Braun  Raum: 008
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0621 4209 111
E-Mail: Hans-Dieter.Braun@arbeitsagentur.de

Herr Prof. Dr. Roland Dincher Raum: 106
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0621 4209 137
E-Mail: Roland.Dincher@arbeitsagentur.de

Herr Prof. Dr. Michael Franck Raum: 024
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0621 4209 119
E-Mail: Michael.Franck@arbeitsagentur.de

Frau Prof. Dr. Bettina Franzke Raum: 022
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0621 4209 183
E-Mail: Bettina.Franzke@arbeitsagentur.de
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Herr Prof. Dr. Rainer Gockler Raum: 016
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0621 4209 114
E-Mail: Rainer.Goeckler@arbeitsagentur.de

Herr Prof. Dr. Peter Guggemos Raum: 322
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0621 4209 176
E-Mail: Peter.Guggemos@arbeitsagentur.de

Herr Prof. Dr. Tobias Hagen Raum: 006
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0621 4209 121
E-Mail: Tobias.Hagen@arbeitsagentur.de

Frau Ariadne Hofmeister Raum: 345
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0621 4209 110
E-Mail: Ariadne.Hofmeister@arbeitsagentur.de

Herr Prof. Dr. Stefan Hoft Raum: 023
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0621 4209 356
E-Mail: Stefan.Hoeft@arbeitsagentur.de

Frau Ursula Jager Raum: 108
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0621 4209 168
E-Mail: Ursula.Jaeger2@arbeitsagentur.de

Herr Prof. Dr. Florian Kreutzer Raum: 017
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0621 4209 195
E-Mail: Florain.Kreutzer@arbeitsagentur.de

Herr Prof. Dr. Volker MGntmann Raum: 110
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0621 4209 187
E-Mail: Volker.Moentmann@arbeitsagentur.de

Herr Dr. Matthias Rubner Raum: 214
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0621 4209 168
E-Mail: Matthias.Ruebner@arbeitsagentur.de

]
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Herr Prof. Dr. Michael Scharpf Raum: 127
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0621 4209 103
E-Mail: Michael.Scharpf@arbeitsagentur.de
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Herr Prof. Dr. Gerald Sailmann Raum: 030
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0621 4209 122
E-Mail: Gerald.Sailmann@arbeitsagentur.de

Standort Schwerin

Herr Manfryd Buchholz Raum: 0.2.05
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0385 5408 463
E-Mail: Manfryd.Buchholz@arbeitsagentur.de

Herr Prof. Dr. Gerd Fabig Raum: 0.2.04
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0385 5408 462
E-Mail: Gerd.Fabig@arbeitsagentur.de

Herr Prof. Dr. Christian Gade Raum: 0.2.16
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0385 5408 474
E-Mail: Christian.Gade @arbeitsagentur.de

Herr Prof. Dr. Arnd Kdlling Raum: 0.2.12
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0385 5408 470
E-Mail: Arnd.Kélling@arbeitsagentur.de

Frau Prof. Dr. Monika Muiller Raum: 0.2.13
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0385 5408 471
E-Mail: Monika.Mueller8@arbeitsagentur.de

Herr Prof. Dr. Uwe Meyer Raum: 0.2.11
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0385 5408 469
E-Mail: Uwe.Meyer3@arbeitsagentur.de

]
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Herr Prof. Dr. Raum: 0.2.06
Heinrich Muller-Godeffroy Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0385 5408 464
E-Mail: Heinrich.Mueller-Godeffroy@arbeitsagentur.de

Herr Prof. Dr. Tino Schuppan Raum: 0.2.08
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0385 5408 466
E-Mail: Tino.Schuppan@arbeitsagentur.de

Frau Prof. Dr. Birgit Wiese Raum: 0.2.28
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Telefonnummer: 0385 5408 486
E-Mail: Birgit. Wiese@arbeitsagentur.de

]
Seite 5



E
W m

CHEdBA

v« Hochschule der
* Bundesagentur fiir Arbeit

Kommentiertes Vorlesungsverzeichnis

2. Bachelorstudiengange

Die HdBA bietet zwei voneinander unabhangige Studiengange an:

Arbeitsmarktmanagement (AMM)

mit den Vertiefungsrichtungen:

* Vermittlung/Integration (Arbeitsvermittlung, Integration in den Arbeitsmarkt)

* Leistungsgewahrung (Gewahrung von Geldleistungen zur Sozialen Sicherung)

* Ressourcensteuerung (Bewirtschaftung von Personal, Finanzen, Material und Gebauden)

Studienorte: Mannheim und Schwerin

Beschaftigungsorientierte Beratung und Fallmanagement (BBF)

mit den Vertiefungsrichtungen:

* Berufsberatung (Beratung tber Mdéglichkeiten und Voraussetzungen sowie persénliche
Eignung fir einzelne Berufe)

 Fallmanagement (intensive Betreuung und Beratung komplizierter Einzelfélle)

Studienort: Mannheim

Seite 6
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2.1 Studiengang Arbeitsmarktmanagement (AMM)

2.1.1 Vorlesungen am Standort Mannheim

Ubersicht:

Module: Unternehmens  Arbeitsmarkt Beratungs- Integrations Recht der Sozia-
steuerung | Prozesse | prozesse Management | len Sicherung
1.02 2.02 3.02 4.02 5.02

Modulverant- Prof. Scharpf Prof. Hagen Prof. Franzke Prof. Kreutzer Frau Hofmeister

wortung: Prof. Bauschke

]
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Modul: 1.02  Unternehmenssteuerung |

Modulverantwortung: Prof. Scharpf

Lehrende/r: Prof. Scharpf, Prof. Dincher, Herr Barz, Herr Mauch
Termin: Vorlesungen dienstags, von 11.30 — 13.00 Uhr

Raum: Audimax

Ubungen und Seminare finden verteilt in den einzelnen Gruppen statt.

Kommentar, inhaltliche Schwerpunkte:

In der Veranstaltung erfolgt eine Einfihrung in Fragestellungen und Techniken der Unternehmens-
steuerung. Die Studierenden sollen die Unternehmenssteuerung als komplexen, aber strukturierbaren
Prozess begreifen sowie deren Besonderheiten, Restriktionen und Handlungspotenziale im &ffentli-
chen Sektor kennenlernen. Das Modul 1.02 umfasst folgende Inhalte:

e Grundlagen des Controllings und der KLR (betreut von Prof. Scharpf)

In der Veranstaltung lernen die Studierenden — ausgehend von verschiedenen Ansatzen und Gestal-
tungsfragen des Controllings — ausgewahlte Steuerungsmodelle sowie die theoretischen Grundlagen
des Verwaltungscontrollings kennen. Darlber hinaus werden die Studierenden mit den Merkmalen
sowie mit wichtigen Instrumenten des strategischen und operativen Controllings vertraut gemacht. Im
Rahmen des operativen Controllings werden die Grundzige der Kosten- und Leistungsrechnung
(KLR) behandelt. Zudem werden Aspekte des Kostenmanagements, IT-Verfahren zur KLR sowie die
Praxis der KLR in der BA beleuchtet. Die Inhalte der Vorlesung werden durch begleitende Ubungen
vertieft.

e Arbeitsmarktcontrolling (betreut von Herrn Barz)

Die Veranstaltung baut auf die bereits erworbenen Kenntnisse zum allgemeinen Controlling auf und
behandelt das spezielle Controlling in der BA. Das Arbeitsmarktcontrolling umfasst insbesondere die
Aufbereitung und Bereitstellung von Daten und Berichten, die Planungsprozesse, die Zielnachhal-
tung, das MalRnahmencontrolling, das Prozesscontrolling (inkl. Planspiel) und das Veranderungsma-
nagement.

e Personalfihrung und Management (betreut von Prof. Dincher)

Die Veranstaltung befasst sich mit dem personalen und organisatorischen Aspekt der Unternehmens-
steuerung. Steuerung in Organisationen kann nicht mechanistisch betrachtet werden; sie erfolgt viel-
mehr auf der Grundlage von Delegation und Fihrung, also in einem Managementkontext. Neben der
Betrachtung verschiedener Fuhrungstheorien und -modelle und deren kommunikativer Grundlagen
werden in der Veranstaltung daher vor allem die Probleme der Delegation und deren Lésungsansatze
in verschiedenen Managementmodellen behandelt und exemplarisch geubt, welche die Bricke zum
Management- und Controllingsystem der BA schlagen.

Basisliteratur zu Grundlagen des Controllings und der KLR:

Weber, Jurgen; Schaffer, Utz: Einfihrung in das Controlling, 13. Aufl., 2008.
Fischbach, Sven: Grundlagen der Kostenrechnung, 4. Aufl., 2006.

Seite 8
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Jung, Hans: Controlling, 2003.

Basisliteratur zu Arbeitsmarktcontrolling:

Data Warehouse fur Anwender, Teilnehmerunterlagen, Stand: Juni 2007,
http://dwh.web.dst.baintern.de.

Glossar zu den wichtigsten Kennzahlen zur Zielerreichung im Bereich Arbeitslosenversicherung (SGB
[l), Stand: Februar 2008, Zentrale der BA, Bereich CF1.

Basisliteratur zu Personalfihrung und Management:

Dincher, Roland: Personalwirtschaft, 3. Aufl. 2007.
Jung, Hans: Personalwirtschaft, 8. Aufl. 2008.
Wunderer, Rolf: Fihrung und Zusammenarbeit, 6. Aufl. 2006.

Prufungsform: Klausur

]
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Modul: 2.02  Arbeitsmarktprozesse |
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Modulverantwortung: Prof. Hagen

Lehrende/r: Prof. Franck, Prof. Hagen

Termin: Vorlesungen montags, von 15.45 — 17.15 Uhr
dienstags, von 14.00 — 15.30 Uhr und von 15.45 — 17.15 Uhr

Raum: Audimax

Ubungen und Seminare finden verteilt in den einzelnen Gruppen statt.

Kommentar, inhaltliche Schwerpunkte:
Das Modul gliedert sich in drei Schwerpunkte:

1. Grundzusammenhange des Arbeitsmarktes

- Arbeitsmarkt im wirtschaftlichen und sozialen Kontext
- Bestimmungsfaktoren und Kennziffern von Angebot und Nachfrage am Arbeitsmarkt
- Methoden und Praxis der Arbeitsmarktbilanzierung

2. Arbeitsmarkttheorien

- Ursachen und Arten der Arbeitslosigkeit

- Arbeitsmarkttheoretische Grundpositionen (Neoklassik, Keynesianismus und sozialwissen-
schaftliche Ansatze)

- Arbeitsangebotstheorie

- Arbeitsnachfragetheorie

- Job Search-Theorie und Arbeitslosigkeitsdauer

- Humankapitaltheorie und Signaling-Theorie

- Lohnbildung und Lohnrigiditaten: Effizienzlohntheorien, Insider-Outsider Theorien, Okonomi-
sche Theorien des Gewerkschaftsverhaltens

- Makro-Modell einer quasi-gleichgewichtigen Arbeitslosigkeit

3. Arbeitsmarktstatistik

- Einfihrung in quantitative Methoden und Grundbegriffe der deskriptiven Statistik

- Einfihrung in die Regressionsanalyse

- Konzeptionelle Grundlagen der Arbeits- und Ausbildungsmarktstatistik

- Datenerfassung, -verarbeitung und -auswertung sowie Kennziffern in der Arbeits- und Ausbil-
dungsmarktstatistik (Biografische Daten und Data Warehouse)

- Komponentenzerlegung der Arbeitslosenquote in Dauer und Betroffenheit

- Zeitreihenanalysen (insb. von Arbeitslosenzahlen, Saisonbereinigung)

Basisliteratur:

Borjas, George: Labor Economics, New York u.a., 4. Aufl., 2008 (McGraw-Hill)
Franz, Wolfgang: Arbeitsmarktdkonomik, 6. Aufl., Berlin 2006 (Springer)
Literatur zur Statistik wird in der ersten Lehrveranstaltung bekanntgegeben.

Priafungsform: Klausur

]
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Modul: 3.02 Beratungsprozesse |

Modulverantwortung: Prof. Franzke

Lehrende/r: Prof. Ayan, Prof. Franzke, Frau Jager, Dr. Rubner, Lehrbeauftragte
Termin: Vorlesungen montags, von 17.30 — 19.00 Uhr

Raum:

Ubungen und Seminare finden verteilt in den einzelnen Gruppen statt.

Kommentar, inhaltliche Schwerpunkte:

Das Modul bietet eine Einfiihrung in die Theorie und Praxis von Beratungsprozessen. Es werden
Merkmale und Formen von Beratung, Ablaufe und Rollen in der Beratung sowie Interventionstheorien
im Uberblick dargestellt. Dariiber hinaus vermittelt das Modul beratungsrelevante Grundlagen der
Kommunikations- und Konfliktpsychologie. Neben einer theoretisch fundierten Einfihrung in das
Themenfeld geht es um einen Auf- und Ausbau von Gesprachsfiihrungskompetenz. In einem ersten
Schritt stehen allgemeine Techniken der Gesprachsfuhrung wie aktives Zuhoren, Ich-Botschaften,
Frageformen und Feedbackregeln im Mittelpunkt. In einem zweiten Schritt werden diese Techniken
auf Beratungskontexte tbertragen. Uber praxisnahes Verhaltenstraining werden die Studierenden
befahigt, Gesprachsertffnungen im Beratungskontext planen und durchfiihren zu kénnen und hierbei
Basistechniken der Kommunikation gezielt einzusetzen. Die Studierenden versetzten sich in die Lage
Anderer, reflektieren ihr eigenes Erleben als Berater/Beraterinnen und erhalten Rickmeldungen zu
ihrer Wirkung auf Andere. Nicht zuletzt geht es auch um AnstéR3e zur Weiterentwicklung der eigenen
Beraterpersonlichkeit und -motivation.

Ablauf in drei Teilen:

| Fachtheoretischer Teil: Vorlesungen und Seminare zu ausgewahlten, beratungsrelevanten Themen
(z.B. Kommunikationstheorien, Grundlagen der Beratung)

Il Ubergang vom theoretischen zum fachpraktischen Teil: Ubungen zu Basistechniken der Kommuni-
kation wie aktives Zuhdren, Frage- und Feedbacktechniken, Ich-Botschaften etc.

Il Fachpraktischer Teil: Praxisnahes Verhaltenstraining mit Gruppen- und Videofeedback, in dem
Gesprachseroffnungen zu Standardsituationen in der Berufsberatung und Arbeitsvermittlung simuliert,
analysiert und reflektiert werden.

Basisliteratur:

Flammer, August (1997). Einfiihrung in die Gesprachspsychologie. Bern usw.: Hans Huber.

Gehm, Theo (1994). Kommunikation im Beruf. Weinheim, Basel: Beltz.

Nestmann, F., Engel, F. & Sickendiek, U. (2004) (Hrsg.). Das Handbuch der Beratung. Band 1: Dis-
ziplinen und Zugénge. Band 2: Ansatze, Methoden und Felder. Tibingen: dtvg.

Nuf3beck, S. (2006). Einfuhrung in die Beratungspsychologie. Munchen, Basel: Ernst Reinhardt.
Rogers, C. (1972). Die nicht-direktive Beratung (2. Aufl.). Minchen: Kindler Studienausgabe.
Schulz von Thun, F. (1994). Miteinander reden. Stérungen und Klarungen. Band 1. Reinbek bei
Hamburg: Rowohlt.

Seite 11
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Watzlawick, P., Beavin, J. & Jackson, D. (1969). Menschliche Kommunikation. Formen, Stérungen,
Paradoxien. Bern, Stuttgart: Hans Huber.

Prifungsform: Praktische Ubung - Teil 1: schriftlicher Beitrag (Hausarbeit), Teil 2: praktischer Bei-
trag (Gesprachssequenz). Beide Teile werden separat benotet und gleichwertig zu einer Gesamtnote
verrechnet.

]
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Modul: 4.02  Integrationsmanagement I

Modulverantwortung: Prof. Kreutzer

Lehrende/r: Herr Barz; Prof. Bauschke; Prof. Guggemos; Frau Jager; Dr. Ribner
Termin: Vorlesungen dienstags, von 9.45 — 11.15 Uhr

Raum: Audimax

Ubungen und Seminare finden verteilt in den einzelnen Gruppen statt.

Kommentar, inhaltliche Schwerpunkte:
Das Modul besteht aus vier Teilen.

1. Teil: Rechtsgrundlagen der Integrationsarbeit im SGB Il und SGB II, Vermittlungskonzepte
der BA, Wissenschaftliche Evaluationen von Vermittlung

Im ersten Modulteil sollen sich die Studierenden mit der Bedeutung und den Voraussetzungen einer
kompetenten Vermittiungsdienstleistung auseinandersetzen. Zunachst geht es um die Frage, welche
rechtlichen Grundlagen die Integrationsarbeit im Kontext von Arbeitsférderung und Grundsicherung
bestimmen. Orientiert am Prozess der Ausbildungs- bzw. Arbeitsvermittiung werden die Grundsatze
der Arbeitsférderung und der (Dienst-)Leistungen zur Eingliederung sowie die Rechtsnormen zur
Vermittlung im engeren Sinne behandelt. Sowohl der Zusammenhang der einzelnen Dienstleistungen
innerhalb und zwischen den beiden Rechtskreisen als auch die unterschiedlichen Akteure (z. B. BA,
optierende Kommunen, private Dritte) stehen dabei im Fokus. Ziel ist, dass die Studierenden die
Rechtsgrundlagen auf praxisorientierte Fallgestaltungen anwenden kénnen. Darauf folgt die Diskus-
sion der rechtskreistibergreifenden Konzepte der BA zur Integrationsarbeit einschliellich der fallbe-
zogenen Auseinandersetzung. In diesem Zusammenhang werden auch wissenschaftliche Evaluati-
onsstudien herangezogen, in denen die Konzepte und die operative Umsetzung der Vermittlungs-
dienstleistungen beurteilt werden. Dieser Teil zielt darauf, dass die Studierenden sich mit den aktuel-
len arbeitnehmerorientierten Vermittlungskonzepten der BA (SGB Il und SGB Il) vertraut machen und
diese zu den Ergebnissen der wissenschaftlichen Evaluation in Beziehung setzen kénnen.

2. Teil: Ethik des Integrationsmanagements

Ziel dieses Teiles ist es, Beratung und Vermittlung im Kontext vielfaltiger normativer Bindungen zu
sehen, beispielsweise der Bindungen an den eigenen Arbeitgeber, an Gerechtigkeitsideale, Geset-
zeslagen und Vorschriften, Bindungen an eigene Angehdrige, Bindungen an fachliche Standards usw.
Zur besseren Systematisierung lernen die Studierenden einige grundlegende philosophische Ethik-
strange kennen, sowie einige Anwendungsbeispiele fur ethische Spannungslinien und Konflikte.

3. Teil: Grundstrukturen des Arbeitsrechts und Arten von Arbeitsverhdaltnissen

Der dritte Teil des Moduls enthalt eine Einfiihrung in die Grundlagen des Arbeitsrechts. Schwer-
punktmaRig werden neben den Rechtsquellen und dem Rechtschutz die wesentlichen Themen des
Individual- und des Kollektiv-Arbeitsrechts behandelt. Einfache Fallbeispiele bieten einen Einstieg in
Inhalt und Methodik der Fallbearbeitung. Ubersichten, thematische Zusammenfassungen und Fallbei-
spiele (nebst Loésungshinweisen) werden in der Veranstaltung ausgegeben.

4. Teil: Fach-EDV: Verbis, zBTR

In diesem Teil sollen Studierende den Umgang mit Handlungsprogramm und Eingliederungsvereinba-
rung in Verbindung mit VerBIS kennenlernen und die Umsetzung tben. Im Verfahren ZEBRA sind die

Seite 13
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wichtigsten Aktivitaten zu erlernen und zu Uben, insbesondere Standardkunde, Zielkunde und Ent-

wicklungskunde.

Basisliteratur:

SGB llI-Textausgabe; weitere Literatur zum 1. Modulteil wird in der Veranstaltung ausgehandigt.

BMAS Ubersicht tiber das Arbeitsrecht/Arbeitsschutzrecht 2008
Hanau/Adomeit Arbeitsrecht 14.Aufl.2007
Reichold, H. Arbeitsrecht 3.Aufl.2008

Hilfsmittel (unbedingt erforderlich) Arbeitsgesetze (Beck-Texte) 74.Aufl.2009

Priafungsform: Klausur

Das Modul wird mit einer zweistiindigen (i.e. 90 Minuten) Klausur abgeschlossen. Diese besteht aus

zwei Teilen, die jeweils zu 50% in die Gesamtnote eingehen:

1. Teil: Rechtsgrundlagen der Integrationsarbeit im SGB Il und SGB |,
Vermittlungskonzepte der BA, Wissenschaftliche Evaluationen von Vermittlung (50%)
2. Teil: Grundstrukturen des Arbeitsrechts und Arten von Arbeitsverhaltnissen (50%)

Modulplan
Lehrende Themen Stunden und Unter- | Zeitplan
richtsform
Prof. Dr. Florian Kreut- | Einfihrungsveranstaltung 2 Std. 19 KW
zeret al. Informations-
veranstaltung
Ursula Jager (M.A.) 1. Teil: 24 Std. Seminare 20. - 26. KW
Dr. Matthias Ribner - Rechtsgrundlagen der Integ-
rationsarbeit im SGB Il und
SGB I
- Vermittlungskonzepte der BA
- Wissenschatftliche Evaluatio-
nen von Vermittlung
Prof. Dr. Peter 2. Teil: 6 Std. 27. KW
Guggemos - Ethik des Integrationsmana- 2 Std. Vorlesung
gements 4 Std. Seminare
Prof. Dr. Hans-Joachim | 3. Teil: 32 Std. 28. - 31. KW
Bauschke - Grundstrukturen des Arbeits- | 16 Std. Vorlesungen
rechts 16 Std. Seminare/
- Arten von Arbeitsverhaltnis- Ubungen
sen
Winfried Barz 4. Teil: 12 Std. ) 32. - 35. KW
Fach-EDV: Verbis, zBTR Seminare/ Ubungen
Raum 032
Klausur Zwei Teile mit je 45 Minuten: 2 Std. 34. KW

1. Teil: Rechtsgrundlagen der
Integrationsarbeit im SGB 1|
und SGB Il etc. (50%)

2. Teil: Grundstrukturen des
Arbeitsrechts etc. (50%)

Seite 14
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Modul: 5.02  Recht der sozialen Sicherung

Modulverantwortung: Frau Hofmeister
Lehrende/r: Frau Hofmeister

Termin: keine Vorlesungen

Raum: Seminarraume

Ubungen und Seminare finden verteilt in den einzelnen Gruppen statt.

Kommentar, inhaltliche Schwerpunkte:

Die Veranstaltung gibt zunachst einen Uberblick tiber das Recht der sozialen Sicherung und dessen
verfassungsrechtliche Verortung. Es soll dabei eine Ubersicht iiber die einzelnen Biicher des Sozial-
gesetzbuches und Uber das Sozialgerichtsverfahren gegeben werden, um damit auch das Span-
nungsverhaltnis zwischen Sozial- und Arbeitsmarktpolitik und den in diesem Bereich teilnehmenden
Akteuren aufzuzeigen.

In einzelnen Bereichen soll durch die Bearbeitung von Fallen aus Rechtsprechung und Praxis erreicht
werden, dass aktuelle Rechtsprobleme erfasst und Lésungsansatze entwickelt werden kénnen. Dabei
wird deutlich werden, dass es verschiedene Losungswege und Auffassungen gibt, deren Uberzeu-
gungskraft von der Herangehensweise und der Qualitat der rechtlichen Argumentation und Begriin-
dung des erzielten Ergebnisses abhangen wird.

Die Veranstaltung ist den Bedirfnissen der Studierenden insoweit angepasst, als dass die Vorlesun-
gen in erster Linie der Wissensvermittlung dienen, wahrend dessen die Veranstaltungen in Gruppen-
starke auf die Vertiefung einzelner Probleme und Fragestellungen gerichtet sind. Wahrend der ge-
samten Veranstaltung ist die Recherche in den Medien hinsichtlich Rechtsprechung und Literatur
erforderlich.

Basisliteratur:

Kokemoor, Axel, Sozialrecht: Lernbuch, Strukturen, Ubersichten

Muckel, Stefan, Sozialrecht

Dorr, Gernot/ Francke, Konrad, Sozialverwaltungsverfahren

Francke, Konrad/ Doérr, Gernot, Verfahren nach dem Sozialgerichtsgesetz
Waltermann, Raimund, Sozialrecht

Alexy, Robert, Theorie der juristischen Argumentation

Renn, Heribert/ Schoch, Dietrich, Grundsicherung fur Arbeitsuchende (SGB 1)

Gunkel/ Westerhelweg/Grosse/ Wellmeyer, SGB Il und SGB Xl fur Studium und Praxis
Luthe, Ernst-Wilhelm/ Dittmar, Christa, Fursorgerecht

Prufungsform: Klausur

]
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Kommentiertes Vorlesungsverzeichnis

2.1.2 Vorlesungen am Standort Schwerin

Ubersicht:

Module: Unternehmens  Arbeitsmarkt Beratungs- Integrations Recht der Sozia-
steuerung | Prozesse | prozesse Management | len Sicherung
1.02 2.02 3.02 4.02 5.02

Modulverant- Prof. Miiller- Prof. Kélling Prof. Franzke Prof. Fabig Herr Buchholz

wortung: Godeffroy
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